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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych — (tekst
jedn. Dz. U. z 2021 1. poz. 746, 2445),

2) Ustawy z dn. 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.
poz.263),

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349
z pdzniejszymi zmianami),

4) Ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),

5) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tekst jedn. (Dz. U. 2021 r. poz.1128 z p6ézniejszymi zmianami).

. Regulamin ustala zasady tworzenia oraz korzystania ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§2

. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych tworzony w Szkole
Podstawowej Nr 15 im Armii Krajowej w Elblagu na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) Pracodawca — Szkota Podstawowa Nr 15 w Elblagu, reprezentowana przez Dyrektora
Szkoty,

3) Zwigzki Zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajagce w Szkole
Podstawowej Nr 15 im Armii Krajowej w Elblagu,

4) Emeryci i renci$ci byli pracownicy Szkoly Podstawowej Nr 15 im Armii Krajowe;j
w Elblagu — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty, ktérzy przed
uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego/rentowego rozwigzali stosunek pracy
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg,

5) Zdarzenie losowe — zdarzenie zalezne od losu — kolei, wydarzen zycia. Zdarzenia
losowe moga byé spowodowane nie tylko dziataniem sit przyrody, ale réwniez
dziataniami ludzi, pod warunkiem jednak, ze zachowane s3 przestanki ,,losowosci”,
tzn. musi to byé zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli czlowieka i nie do
unikniecia mimo zachowania naleznej starannosci,

6) Dochéd brutto z 3 ostatnich miesiecy — dochod brutto oznacza Iaczny dochod
z 3 ostatnich miesiecy (kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z niniejszym Regulaminem do
korzystania z pomocy funduszu i podzielony przez 3), uzyskany
z wynagrodzenia ze stosunku pracy i umoéw cywilnoprawnych, renty, emerytur,
zasitku dla bezrobotnych, $wiadczen i zasitku przedemerytalnego, zasitku rodzinnego
i pielegnacyjnego, otrzymywanych alimentéw, renty rodzinnej, programu Rodzina
500+, programu ,Dobry start” 300+, dochodu z prowadzonej dzialalnosci




1.

gospodarczej, stypendiéw, dochodu z najmu lokali. Dochdd, o ktérym wyzej nalezy
potwierdzi¢ odpowiednimi dokumentami.

§3

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu powinny

ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie na zatgczniku nr 4 do Regulaminu:

1) wniosek dotyczacy wypoczynku we wlasnym zakresie (tzw. weczasy pod grusza) do
konca maja danego roku kalendarzowego,

2) wniosek o $wiadczenie $wiagteczne do konca pazdziernika danego roku

kalendarzowego,

3) wniosek o paczki lub karty podarunkowe zakupione przez pracodawce dla dzieci
i milodziezy w wieku 2 — 14 lat do konca pazdziernika danego roku
kalendarzowego.

Wszystkie informacje dotyczace dziatalnosci ZFSS Szkoly Podstawowej nr 15 w Elblagu,
w tym Regulamin ZFSS, informacje o terminach sktadania wnioskéw oraz informacje
dotyczace organizowanych przez ZFSS wycieczek, imprez sportowo — rekreacyjno —
integracyjnych oraz kulturalno — artystycznych zamieszczane sa lub beda na biezaco
zamieszczane na stronie internetowej szkoty www.spl5.elblag.pl w zaktadce ZFSS.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, przelozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej
i jest uzgodnione ze zwigzkami a nastepnie zatwierdzane przez Pracodawce, co oznacza,
ze uzgodnienie wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu powinien by¢ skierowany bezposrednio do
Pracodawcy.

Weryfikacja wnioskow o0sOb uprawnionych o przyznanie $wiadczenia odbywa sie
z poszanowaniem godnosci i innych dobr osobistych osoby uprawnione;.

Pracodawca i przedstawiciele zwigzkow zawodowych weryfikujacy wnioski oséb
uprawnionych o przyznanie $wiadczenia z Funduszu zobowigzani sa do zachowania
tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych oso6b uprawnionych oraz do ich
niewykorzystywania zardwno na gruncie stuzbowym jak i prywatnym oraz ich
nieprzetwarzania.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych (zalacznik nr 7 do Regulaminu).

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
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w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg wyzsza.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na kazdego emeryta i rencist¢ niepedagogicznego
objetego opieka socjalng stanowi 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na osobe zatrudniona, w stosunku do ktdrej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci zwieksza sie o0 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé
(po przeliczaniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
i 110 % kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust.]1 pkt 2 ustawy o ksztalttowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalonej w ustawie
budzetowe;.

Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami tworzy si¢ zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca
przekazuje rownowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS (tj. do 30 wrze$nia
kazdego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje 75% rdéwnowartos¢
odpisow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 — 4).

Funduszem administruje Pracodawca (Dyrektor) co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno —
organizacyjna obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych srodkow
budzetowych jednostki wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu
(np. optata prowizji za prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego na
ktérym gromadzone sg $rodki pienigezne Funduszu) oraz odpowiada za prawidiowe
i zgodne z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, wykorzystywanie
srodkéw pienieznych Funduszu.

Wydatkowanie $rodkéw pienieznych z Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego
planu dochodéw opracowanego przez Specjaliste ds. ksiegowych Elblaskiego Centrum
Ustug Wspdlnych (zatacznik nr 1 do Regulaminu) i wydatkéw opracowanych przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 15 w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
(zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

Przygotowany przez Pracodawce, nie pdzniej niz do 20 marca kazdego roku, projekt
rocznego planu wydatkow podlega uzgodnieniu z dzialajacymi w jednostce zwigzkami

zawodowymi nie pdzniej niz do konca marca kazdego roku kalendarzowego.

Srodki Funduszu zwigksza sie o:
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1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
2) darowizny oraz zapisy od 0sdb fizycznych i prawnych,
3) odsetki od srodkéw funduszu.

Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

. Srodki Funduszu nie moga byé wykorzystane na inne niz zawarte w Regulaminie cele,

a zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ srodkoéw finansowych zgromadzonych na
rachunku bankowym.

§5

Niezaleznie od wysokoSci odpisu podstawowego naliczanego na kazdg grupe
zawodowg Srodki powstale w wyniku naliczanego odpisu tworza jeden Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, z ktorego przyznaje si¢ Swiadczenia wedlug
jednolitych zasad regulaminowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych.

ROZDZIAL 111 )
Osoby uprawnione do korzystania ze sSrodkéw ZFSS.

§6

1. Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepiséw ustawy moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
a) umowy o prace,
b) mianowania;

2) pracownicy  przebywajacy na urlopach  macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, urlopach dla poratowania zdrowia — nauczyciele;

3) emeryci 1 rencisci, ktdrzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente;

4) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ prowadzacy;

5) czlonkowie rodzin oséb wymienionych powyzej oraz pracownika, ktéry zmart
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 sa:

(O8]

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przejete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat a jezeli
ksztalca si¢ w szkole, do ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do 25 lat oraz osoby
posiadajace orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy lub catkowitej
niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystenciji,

2) wspotmatzonkowie (nie moga jednak bezposrednio wystgpowaé o $wiadczenie
z ZFS8S).

W przypadku matzenstw pracownikow jako osob uprawnionych, kazde z matzonkéw na

takich samych zasadach jak wszystkie osoby uprawnione mogg korzysta¢ z Funduszu,

przy czym:

1) jeden z malzonkoéw uprawnionych do zlozenia wniosku i otrzymania $wiadczenia dla
siebie 1 pozostatych cztonkéw rodziny z wylaczeniem s$wiadczenia dla drugiego
matzonka,




-

2) drugi sktada wniosek wylacznie dla siebie 1 jest uprawniony do otrzymania
swiadczenia tylko dla siebie.

Preferencje przystuguja pracownikom znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji
materialnej i zyciowe;.

ROZDZIAL 1V
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie:

(%)

1) bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe,

2) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli,

3) krajowego i zagranicznego wypoczynku,

4) dziatalnosci kulturalno — artystycznej oraz sportowo — rekreacyjno — integracyjne;j,
5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§8

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej. rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,

co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc powinna by¢ zapewniona rodzinom -

osobom, ktore:

1) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwala choroba lub
$Smiercig najblizszych cztonkéw rodziny,

2) znajdujg sie w trudnej sytuacji materialne;j.

Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérej mowa ust.1, przyjmuje sie
dochod brutto z 3 ostatnich miesiecy uprawnionego do pomocy socjalnej oraz wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe § 2 ust. 1 pkt 6
(zatacznik nr 4, zatacznik nr 3 tabela nr 1, 2, 3, 4, 5,7 do Regulaminu).

Jezeli osoba ubiegajgca si¢ o pomoc z Funduszu, wpisze we wniosku dochéd
z 3 ostatnich miesiecy i nie przedstawi zaswiadczen o dochodach swoich i dochodach
wspo6lmalzonka lub nie wpisze we wniosku informacji o dochodach z 3 ostatnich
miesiecy oraz nie przedstawi zaswiadczen o dochodach swoich i dochodach
wspélmalzonka przyjmuje si¢, Ze otrzyma najnizsze dofinansowanie wynikajace
z tabeli odplatnoSci.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowg formg pomocy, osobom
znajdujgcym sie w sytuacji, o ktorej mowa w ust.1, a ich wysokos$¢ i termin przyznania
moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujacych sig
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o Swiadczenie.

Uznaniowy za$ charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznanie $wiadczenia w nizsze] wysokosci, od maksymalnych
okreslonych w tabelach (zatgcznik nr 3 do Regulaminu) osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen na drodze administracyjnej lub sadowe;.




Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci, nie wymaga od
Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu
zostaly naruszone.

§9

1. W ramach pomocy wymienionych w § 7 ust.1 pkt 1 moze by¢ udzielana pomoc finansowa
lub rzeczowo - materialna:

1) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte — zatacznik nr 3 tabela nr 5 do Regulaminu) —
przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej
niz raz w roku na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna Iub
organizacji zwigzkowej,

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi

i nagla, powazng chorobg lub $miercig najblizszego czlonka rodziny tj.

wspolmatzonka lub dziecka oraz innych czlonkéw rodziny uprawnionych na
podstawie § 6 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe

— zalacznik 3 tabela nr 5 do Regulaminu), przyznawana nie czes$ciej nizraz w roku,

a w sytuacjach wyjatkowych nawet czgsciej niz raz w roku — na wniosek: osoby

uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwiagzkowe;.

3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wigt na wniosek osoby
uprawnionej jeden raz w roku lub dwa raz w roku w zaleznosci od wspolnych ustalen
Pracodawcy 1 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych s$wiadczenie S$wigteczne
w formie: kart podarunkowych, pomocy finansowej lub pomocy rzeczowej,

4) przyznawane jest Swiadczenie Swigteczne dla dzieci w formie paczki lub karty
podarunkowej zakupionej przez Pracodawce dla dzieci i mlodziezy w wieku 2 — 14 lat
na wniosek (zatacznik nr 4 do Regulaminu) osoby uprawnionej wedtug zalgcznik nr 3
— tabela nr 3 do Regulaminu.

Przy obliczaniu wieku dziecka nie bierze si¢ pod uwage daty urodzenia lecz lata

kalendarzowe (rocznik).

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust.1 pkt 2 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajacg sie o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje tj:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dhugotrwatlej
przewlektej chorobie,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — odpowiednie dokumenty wydane
przez odpowiedni podmiot: zaswiadczenie, protokoét lub kopia protokotu potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginalem.

§10

1. Ze $rodkéow Funduszu moga by¢ finansowane formy krajowego i zagranicznego
wypoczynku — raz w roku do wyboru pkt 1, pkt 2 lub pkt 3 (zatacznik nr 4, zalgcznik nr 3
—tabela nr 1 do Regulaminu):

1) wczasy wykupione indywidualnie i zbiorowo — przystuguje kazdemu pracownikowi
korzystajagcemu z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni




kalendarzowych — dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego wraz
z dokumentem potwierdzajacym wykup indywidualnego wypoczynku,

2) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. weczasy pod grusza) — trwajgcy
jednorazowo nie krécej niz 14 dni — dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego,
bez dokumentowania poniesionych wydatkow,

3) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska) —
dofinansowanie, na wniosek uprawnionego (zatgcznik nr 4) wraz z dokumentacja
potwierdzajaca poniesione wydatki zgodnie z zalacznikiem nr 3 tabela nr 2 do
Regulaminu — nie czg$ciej niz raz w roku.

2. Podstawa uzyskania doplaty przez osoby uprawnione jest przedlozenie oryginatu faktury
lub innego dokumentu ksiegowego o réwnowaznej wartosci dowodowej, ktéry powinien
w szczegdlnosci:
1) zosta¢ wystawiony przez podmiot uprawniony do organizacji wypoczynku dla dzieci
na osobg¢ uprawniong jako odbiorce,
2) stwierdza¢ dokonanie sprzedazy zorganizowanego wypoczynku na rzecz dziecka
osoby uprawnionej,
3) okresli¢ forme wypoczynku — kolonia, obdz, zimowisko,
4) zawiera¢ imie i nazwisko dziecka osoby uprawnionej — uczestnika wypoczynku,
5) okresli¢ date rozpoczecia oraz zakonczenia wypoczynku.

§11

1. Zgodnie z Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela art. 53. 1a wyplacane jest
$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli zatrudnionych w jednostce. Swiadczenie urlopowe
pomimo, ze jest wyptacane ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
$wiadczeniem socjalnym nie jest, poniewaz nie jest przyznawane w oparciu o kryteria
socjalne, tak jak wszystkie inne $wiadczenia socjalne wymienione w art. 2 pkt 1 ustawy
o ZFSS. Jest ono roszczeniowym $wiadczeniem wynikajacym ze stosunku pracy
uzaleznionym od wymiaru zatrudnienie i okresu zatrudnienia osoby  uprawnionej
w danym roku. Kwota wyptaconego $wiadczenia urlopowego stanowi odpis podstawowy
na jeden etat w danym roku kalendarzowym.

2. Swiadczenie urlopowe wyplaca sie do konca sierpnia kazdego roku.
§12

1. W ramach dzialalnosci kulturalno — artystycznej i sportowo — rekreacyjnej przyznaje sie

swiadczenie w formie:

1) doptaty do wycieczek organizowanych przez Pracodawce zgodnie z zalgcznikiem nr 3
tabela nr 7 do Regulaminu — przy minimalnej liczbie 20 0séb uprawnionych,

2) doptaty do udzialu w imprezach sportowo — rekreacyjno — integracyjnych oraz
kulturalno — artystycznych organizowanych przez Pracodawcg zgodnie
z zalgcznikiem nr 3 tabela nr 7 do Regulaminu.
Przy finansowaniu imprez integracyjnych z ZFSS nie stosuje sie kryterium socjalnego,
CO 0znacza, z& WSZysCy pracownicy mogg uczestniczy¢ w imprezie w takim samym
zakresie i na takich samych warunkach.

2. Zasady i wysokos$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie
z planem wydatkow (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) a czgstotliwos¢ korzystania ze
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$wiadczen, w ramach tej dziatalnosci, zalezy od decyzji Pracodawcy uzgodnionej ze
zwigzkami zawodowymi i posiadanych $rodkéw pienieznych zaplanowanych na tg
dziatalnos¢ na dany rok.

§13

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc

(pozyczki oprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:

1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

3) uzupehienie wkladu na mieszkanie spotdzielcze, przydzielone na warunkach
lokatorskich lub wiasnosciowego prawa do lokalu,

4) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

5) zakup budynku mieszkalnego od osob prywatnych oraz jednostek, ktére wybudowaty
budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

6) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

7) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

8) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania.

§ 14

Podstawg uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku (zatacznik nr 5
do Regulaminu) oraz zawarta umowa miedzy pozyczkobiorca a Pracodawcg, umowa
cywilnoprawna z dotgczonymi o$wiadczeniami dwoch porgezycieli, z ktérych co najmniej
jeden z nich musi by¢ pracownikiem szkoly, zatrudnionym na umowe o prac¢ na czas
nieokreslony lub umowe na czas co najmniej rowny okresowi splat pozyczki, ktoérej
okresla wzér (zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

Sptata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez Pracodawce
i ustalonym w umowie pozyczki nie pézniej niz po uptywie dwoch miesigcy od dnia jej
przyznania.

Pozyczka na cele wymienione § 13 ust. 1 pkt 1 moze by¢ udzielona nie czgsciej niz raz na
trzy lata, pod warunkiem catkowitej splaty poprzednio zaciagnietej pozyczki, natomiast
pozyczki wymienione w pozostatych punktach § 13 udzielane sa na okres splaty nie
dhuzszy niz 5 lat.

Whnioski o udzielenie pozyczki (zatgcznik nr 5 do Regulaminu) na cele wymienione
w § 13 ust. 1 pkt 3 — 8, musza by¢ poparte wiarygodnymi dokumentami (kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) z ktorych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki
faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe,
rozbudowe czy adaptacje, notarialna umowa kupna — sprzedazy — zamiany lub inny tytut
prawny, zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej wysokosci wkladu budowlanego,
za$wiadczenie o wysokosci kaucji i optat wymaganych przy nabyciu lub zamianie
mieszkania itp.).

Przy wnioskach o pozyczki na cele wymienione w § 13 ust. 1 pkt 1 — 2 nie trzeba
przedstawia¢ tytutu prawnego do mieszkania, domu lub lokalu, lecz wystarczy samo
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o$wiadczenie pozyczkobiorcy o zamieszkaniu w takim lokalu oraz dodatkowo dokument
o stopniu niepelnosprawnosci — w przypadku pozyczki na cele wymienione w pkt 2.

Pozyczka zwrotna moze by¢ udzielona pracownikowi po przepracowaniu jednego roku.

§ 15

. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace, albo przejscia na
zasadzie art. 23 Kodeksu Pracy do innego pracodawcy sptata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.

W sytuacji gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente niesptacona cze$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych
w umowie pozyczki — Oswiadczenie pozyczkobiorcy o dokonywaniu indywidualnie
splaty pozyczki na konto ZFSS.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesplacona czgs¢ pozyczki na cele
wymienione w § 13 ulega umorzeniu.

Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze w wyjatkowych
przypadkach (w tym rozwiazanie umowy o pracge z przyczyn lezacych po stronie
Pracodawcy) umorzy¢ pozyczke w catosci, w czgsci lub zawiesi¢ jej splate na dogodny
okres dla pozyczkobiorcy nie dtuzszy jednak niz na 1 rok.

W pierwszej kolejnosci udzielane sg pozyczki na kupno pierwszego mieszkania.

Do korzystania z w/w pozyczek uprawnieni sg wszyscy pracownicy zatrudnieni na
umowe na czas nieokreslony oraz emeryci i rencisci.

§ 16
Udzielane pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe wymienione w § 13 ust. 1 pkt 1, 2
podlegajg splacie przez okres nie diuzszy niz trzy lata, natomiast pozostale pozyczki

splata w przeciggu nie dtuzszym niz pig¢ lat (zatacznik nr 3 tabela nr 6 ).

Wyzej wymienione pozyczki sa oprocentowane stawka 1,5 % od calodci przyznanej
kwoty.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§17

W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie
o wysokos$ci dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedlozyta falszywy
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dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, na
wniosek Pracodawcy zobowigzana zostanie do zwrotu wyplaconego $wiadczenia.

Osoba, ktora $wiadomie wprowadzita lub usilowala wprowadzi¢  Pracodawce
w blad, moze ponies¢ odpowiedzialnos¢ karng za usitowanie oszustwa i poswiadczenie
nieprawdy w dokumencie majgcym znaczenie prawne. W w/w przypadku uzasadnionego
podejrzenia umyslnego podania nieprawdziwych informacji w oswiadczeniu Pracodawca
ma obowigzek zawiadomi¢ o powyzszym wlasciwe organa Scigania.

Jezeli zachodzi podejrzenie zanizania dochoddéw przez wnioskodawce w celu uzyskania

wyzszego $wiadczenia pracodawca ma prawo poprosi¢ o dokumenty potwierdzajace dane

zawarte w o$wiadczeniu, takie jak:

1) zaswiadczenie o dochodach wspoéimalzonka wystawione przez jego pracodawce na
jego wniosek,

2) PIT za rok ubiegly do wgladu,

3) zaswiadczenie z urzedu pracy o pobieranym zasitku dla bezrobotnych,

4) ,,odcinek” emerytury, renty lub decyzja ZUS o wysokosci §wiadczenia.

Nie przedtozenie w wyznaczonym przez Pracodawcg terminie lub odmowa przedlozenia
dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 2 oraz nie zlozenie wyjasnien przez osobeg
uprawniong skutkuje wydaniem ostatecznej decyzji o odmowie przyznania swiadczenia.

Utajnianie przez wnioskodawce dochodéw wspotmatzonka uzyskiwanych za granica lub
uzyskiwanych z dziatalnosci gospodarczej (twierdzac, ze ponosza straty albo pracuja na
czarno) bedzie skutkowato wylaczeniem tej osoby z mozliwosci jej doliczenia do grona
0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, a osoba uprawniona otrzyma
najnizsze dofinansowanie wynikajace z tabeli odptatnosci.

Whioski zlozone po terminie beda rozpatrywane w miar¢ posiadanych sSrodkow
1 w uzasadnionych przypadkach.

§18

. Zmiany w Regulaminie ZFSS moga by¢ dokonywane po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi.
Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ na pismie w trybie przyjetym dla jego ustalenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawne.

Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdélnodostepnym.
§19

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —Szkoty
Podstawowej Nr 15 w Elblagu z dnia 1 stycznia 2020 r.

i1




Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym Funduszu
$wiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r., o zwigzkach
zawodowych, Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu 17 mareca 2022 r.

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe

Ulareo. SHelomostio. A

Aldona Twko
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§ 20

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Pracodawcy,
w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.

§21

Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowieri sg zatgczniki:

1. | zalgcznik nr 1 | plan rzeczowo — finansowy ZFSS — DOCHODY na dany rok
kalendarzowy

2. | zalgcznik nr 2 | plan rzeczowo — finansowy ZFSS — WYDATKI na dany rok
kalendarzowy

3. | zalacznik nr 3 | tabela wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
i doplat do tych $wiadczen wg tabel:

a) |tabelanr 1 | Wysokos¢ doptaty do réznych form wypoczynku
krajowego i zagranicznego oraz wypoczynek
organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza)

b) | tabelanr 2 | wysokos¢ doplat do wypoczynku dzieci i miodziezy

¢) | tabelanr3 | $wiadczenie $wigteczne dla dzieci w formie paczki lub
karty podarunkowego zakupionej przez Pracodawce dla
dzieci i mlodziezy w wieku 2 — 14 lat

d) | tabelanr 4 | wysoko$¢ doptat do Swiadczenia Swigtecznego

e) |tabelanr 5 | wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowo
— materialnej, w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng,
osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz
w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi i nagla, powazng chorobg
dtugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszego czlonka
rodziny tj. wspélmatzonka lub dziecka oraz innych
cztonkéw rodziny uprawnionych na podstawie
§ 6 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej
(tzw. zapomogi losowe)

f) |tabelanr 6 | maksymalne kwoty pozyczek na poszczegélne cele
mieszkaniowe

g) | tabelanr 7 | wysokos¢ dofinansowania do wycieczek, imprez
sportowo — rekreacyjno — integracyjnych oraz
kulturalno — artystycznych organizowanych przez
Pracodawce w danym roku kalendarzowym
z okresleniem kwoty

4. | zatacznik nr 4 | wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
5. | zalacznik nr 5 | wniosek o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe
6. | zalacznik nr 6 | umowa pozyczki na cele mieszkaniowe oraz zatgcznik do umowy

(o$wiadczenie poreczycieli)

7. | zalacznik nr 7 | naliczanie odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy oraz

informacja o minimalnym wynagrodzeniu za prace obowiazujace
w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFS$S

DOCHODY na 20...r.

Lp. Tytul wplaty Kwota
1. |Pozostatosci srodkow na dzien 31.12.20.. 1.
2. |Naleznosci z tytulu sptaconych pozyczek mieszkaniowych ,00
3. |Dotacje z budzetu ,00
4. |Dotacje na emerytow i rencistow ,00
5. |Kapitalizacja ,00
X ,00

W razie potrzeby mogg nastgpi¢ przesuniecia wydatkéw w poszczego6lnych pozycjach planu.
Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

Przedstawiciele zwigzkéw Dyrektor szkoly
zawodowych




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS

WYDATKI na rok 20...r.

Lp. Przeznaczenie wydatku % udzialu Kwota
funduszu w zlotych
1. Swiadczenie urlopowe nauczycieli 28 % ,00
2. Wyplaty ekwiwalentu na wypoczynek 25% ,00
organizowany we wlasnym zakresie
3, Doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy 2% ,00
4. Zapomogi losowe 1% ,00
3. Pomoc rzeczowa i finansowa z tytulu trudnej 25 % ,00
sytuacji rodzinnej i materialnej ($wiadczenie
$wigteczne)
6. Dzialalno$¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo — 5% ,00
rekreacyjna
7. Pozyczki na cele mieszkaniowe 12 % ,00
8. Swiadczenie $wiateczne dla dzieci 1% ,00
9. Rezerwa 1% ,00
Razem 100% ,00

W razie potrzeby moga nastgpi¢ przesuniecia wydatkow w poszczegélnych pozycjach planu.
Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Przedstawiciele zwigzkéw Dyrektor szkoly
zawodowych




TABELE

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSCI SWIADCZEN SOCJALNYCH

FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO

Tabela nr 1

TYCH SWIADCZEN

wysokos$¢ doplat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego oraz
wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg)

Prég Sredni doch6d brutto na osobg w rodzinie stanowigcy % Kwota doplaty do réznych form
dochodu | minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujgcego w wypoczynku
dniu 1 stycznia danego roku
1 do 50%
I | powyzej 50% do 100%
I powyzej 100%
Tabela nr 2
wysokos¢ doplat do wypoczynku dzieci i mlodziezy
Prég Sredni dochéd brutto na osobg w rodzinie stanowiagcy % Kwota doplaty do wypoczynku
dochodu | minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujgcego w dzieci i mlodziezy
dniu 1 stycznia danego roku
I do 50%
1 powyzej 50% do 70%
111 powyzej 70% do 100%
1V powyzej 100%

Tabela nr 3

$wiadczenie Swigteczne dla dzieci w formie paczki lub karty podarunkowej zakupionej

przez Pracodawce dla dzieci i mlodziezy w

wieku 2 — 14 lat

Proég Sredni dochéd brutto na osobg¢ w rodzinie stanowiacy % | Kwota §wiadczenia $wigtecznego
dochodu | minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujjcego w dla dzieci i mlodziezy
dniu 1 stycznia danego roku
| do 50%
11 powyzej 50% do 100%
111 powyzej 100%
Tabela nr 4
wysokos¢ doplat do Swiadczenia Swigtecznego
Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy % Kwota §wiadczenia §wigtecznego
dochodu | minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
dniu 1 stycznia danego roku
I do 50%
II powyzej 50% do 100%
I powyzej 100 %




Tabela nr S
wysoko$é udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowo - materialnej, w zwigzku z trudna
sytuacja rodzinng, osobista i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kl¢skami zywiolowymi i nagla, powazng,
dlugotrwala chorobg lub $miercig najblizszego czlonka rodziny tj. wspélmalzonka lub
dziecka oraz innych czlonkéw rodziny uprawnionych na podstawie § 6 Regulaminu do
Korzystania z pomocy socjalnej ( tzw. zapomogi losowe)

Proég Sredni dochéd brutto na osobe w Wysoko$é tzw. Wysoko$¢ tzw.
dochodu rodzinie stanowigcy minimalne zapomogi zwyklej zapomogi losowej
wynagrodzeni za pracg stanowigca minimalne stanowigca minimalne
obowigzujacego w dniu 1 stycznia wynagrodzenie za prace | wynagrodzenia za praceg
danego roku obowigzujgcego w dniu obowigzujacego w dniu
1 stycznia danego roku 1 stycznia danego roku
kalendarzowego kalendarzowego
1 do 50 %
11 powyzej 50 % do 100 %
I powyzej 100 % nie przysluguje
Tabela nr 6
maksymalne kwoty pozyczek na poszczegélne cele mieszkaniowe
Lp. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota
pozyczKi
1. | Remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego 5 000,00
2. | Przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0s6b ograniczonej 5 000,00
sprawnosci fizycznej
3. | Uzupehienie wkiadu na mieszkanie spéidzielcze, przydzielone na warunkach 6 000,00
lokatorskich lub wiasno§ciowego prawa do lokalu
4. | Budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym 6 000,00
5. | Zakup budynku mieszkalnego od 0s6b prywatnych oraz jednostek, ktére 6 000,00
wybudowaly budynek w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
6. | Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego 6 000,00
7. | Przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia niemieszkalnego 6 000,00
na cele mieszkalne
8. | Kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania 6 000,00
Tabela nr 7

wysoko$¢ dofinansowania do wycieczek organizowanych przez Pracodawce w danym
roku kalendarzowym z okresleniem kwoty

Wysoko$é dofinansowania do wycieczek organizowanych przez Pracodawce wynosi nie
wiecej niz S00 zi

Proég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy % Kwota dofinansowania do
dochodu | minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujgcego w wycieczki
dniu 1 stycznia danego roku
I do 50%

11 powyzej 50% do 100%

111 powyzej 100 %

W miare posiadanych $rodkéw finansowych moga nastapi¢ zmiany w tabelach.




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
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WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(okresli¢ rodzaj $wiadczenia)

Okreslenie liczebnosci 0s6b w rodzinie:

Lp. Nazwisko i imi¢ Stopien Data Uczen, pracownik, emeryt, rencista
pokrewienstwa urodzenia

1. WNIOSKODAWCA

W

, Oswiadczenie wnioskodawey
Srednie taczne dochody * wszystkich cztonkéw mojej rodziny zgodnie z zapisami Regulaminu

Funduszu § 8 ust. 2 WynoszZa: = . usmeesisessssstisesssesetasissesaeas zt

Co w przeliczeniu na 1 osobe w rodzinie stanowi: 7t

*Dochéd brutto z 3 ostatnich miesiecy — dochdod brutto oznacza taczny dochéd z 3 ostatnich miesigcy (kazdego cztonka rodziny
prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionege zgodnie z niniejszym Regulaminem do korzystania z pomocy funduszu
i podzielony przez 3), uzyskany z wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych, renty, emerytur, zasitku dla bezrobotnych,
$wiadczen i zasitku przedemerytalnego, zasitku rodzinnego i pielegnacyjnego, otrzymywanych alimentéw, renty rodzinnej, programu
Rodzina 500+, programu ,.Dobry start” 300+, dochodu z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, stypendiéw, dochodu z najmu lokali.
Dochdd, o ktorym wyzej nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi dokumentami.

Ja niZej podpisany(a) ..... przedktadam
wysokos¢ dochodow mojej rodziny w zwiqzku ze zloZeniem wniosku o priyznanie swiadczenia socjalnego.
Prawdziwos¢  wyiej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym  podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej. Jednoczesnie wyraiam zgode na potrgcenie 7 mojego
wynagrodzenia naleinej odplatnosci za przyznane mi Swiadczenie z tytutu podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych zgodnie 7 odrebnymi przepisami.

(data i podpis)

Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowaniu z Funduszu (przyznano/odméwiono):

Przyznano dofinansowanie w kwocie:

(podpis osob podejmujacych decyzjg)




Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Data wplywu wniosku.....................

INEBCTORITH .o v sste o o binenlomiscnsimomin's & 4 A ik AR

-l

W

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe okreslone

w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko WNIOSKOAaWCY . ...o.ouviniiiiiiiiii i
Micisce Pracy/StAnOWASKO. .2 -« oac e io s snons maei sriinne s § bAARARAFEESE ¥ 4555 SRS AT S 25500
Miejsce ZamieSZRANIA. . 5. cimumsnnsiis s sssibossiisss¥ds s SRmtursRREoRs s Sotssbiorn v s ¥imsdusa B

Zatrudnienie w Szkole Podstawowej Nr 15 im Armii Krajowej w Elblagu od: (podaé

Emeryt, Tencisia.od (POdadidate). . .iwemumssosssssncosummonosvss ssssuhissmmaniostone ssvmmmmans s asns
Pod adresem wymienionym w pkt 3 zamieszkuje z rodzing skladajaca si¢ nastepujacych

0sob:

Lp. Nazwisko i imi¢ pos::vsv]il:;sktwa
1.
2,
3
4.
3,
6.
7




7. Oswiadczam, ze:
a) jestem wilascicielem domu jednorodzinnego*, wlascicielem mieszkania*
b) posiadam mieszkanie spdtdzielcze lokatorskie*, komunalne*

¢) administratoreiti MICSZKANIA JOSE .ocommsmmmimmimmussmssmismsssmmsss s s e s masas

P0Zyczke WYKOTZYSTAIM N@ .o .uieiiniitieitiee et et

....................................................................................................................

Przyznang pozyczke zobowigzuje sie  wykorzysta¢ zgodnie z celem na ktora
zostala przyznana.
Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorgecznym podpisem

swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej.

( podpis wnioskodawcy)

Na posiedzeniu w dniu .........ccooeenaen. z udzialem przedstawicieli organizacji
zwigzkowych dziatajagcych w Szkole Podstawowej Nr 15 im Armii Krajowej w Elblagu,

wniosek rozpatrzono pozytywnie* / negatywnie* przyznajac pozyczke w wysokosci

........................ ZEstownie: ..o e ZHOTYChL
Podpisy:

......... Rénesnsencas e S s i iy dae
Uwagi:

* niepotrzebne skresli¢




Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Umowa Nr ...cceuveuene.

o przyznanie pozyczKi zwrotnej z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ............oo.eee , pomiedzy Szkola Podstawowg Nr 15 im. Armii Krajowej

w Elblagu, ul. Modlinska 39 zwanym dalej pozyczkodawca reprezentowana przez Dyrektora

BRI oy vt b meR G R R T ¢ TS SRS SRS R SN SSIES VY SRR s ¢
a

Panem(ig) .........ooiiiiiiiiiiii , zwanym dalej pozyczkobiorca,
FATISSZRAINIIAT o onieinmnis shdiantnmasios s s imamme ammmisin'ss s maisdnidon s 4 A AR R4 R 85 SRS
legitymujacym(g) si¢ dowodem osobistym seria .................... 1SRN oL o B

0 nastepujacej tresci:

§1

Na podstawic decyzil Z dnia ... .isemmvisnsiss s sssnes udziela si¢ pozyczkobiorcy pozyczki ze
srodkoéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w wysokosci ......o.oveiniiiiiinnne. 71,
SIOWHURE wcons st s s0smmmmemes  muposnsiusss 1055 3 Hoos Srussmmms Haus s RS aoparts s & s bememasasaniny s b ssaseniiansn
oprocentowane .......... W stosunku rocznym z przezZnaczeniem Na ..........eeeeeneenenennenennnn.
podlegajacej sptacie w catosci.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ................ w ratach miesiecznych, w sumie
........ rat po Lrata o ciooecisrionaion Zh, DASEPHE DO ... covmeniniionss i 2

§2

Pozyczkobiorca w kazdym czasie moze dokona¢ wptaty pozostatej do sptaty pozyczki.

§3
W razie niesptacenia zadluzenia, o ktérym mowa w § 1, Dyrektor szkoly postepuje zgodnie

z trybem okreslonym w Regulaminie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoty

Podstawowej Nr 15




§4
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania z wynagrodzenia naleznych rat

pozyczki wraz z odsetkami w kwotach i terminach podanych w § 1 niniejszej umowy.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie Regulamin zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych, ustawa o ZFSS i przepisy Kodeksu cywilnego.

§7
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére

otrzymuja: pozyczkobiorca i zaklad pracy.

Na poreczycieli proponuje:
Lo " PAB(1) vy snomsmumnssns Drsieseomiie Sy swasigmssgsremmate sea st e oy my e mian e fas s g S
dowod OSOBISLY T +ids-: s v smmvusionsons s s ssnemmnss Wydany Przez .......ceeeeeeeenneennennennn.

THC]SCE ZAMICSZRANIA < oxins - vs s msmbimsicno i ae s ir b abinsniibas b § Som st § 5 3 ARG A

(Dyrektor szkoty) (Pozyczkobiorca)

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z Regulaminu udzielania pozyczek

mieszkaniowych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

(Pozyczkobiorca)




Zalacznik nr 1 do umowy pozyczki

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

I, 0] DOUPISAITUA) «: ssmaniaim o hmommimesmsnsss 48 v s, o3 S5 SRR Rwees 85 s S5 DS RS 1§ AR5 5
(imig i nazwisko poreczyciela)

FATH:: T s » s masiuiimnms s 3 5 S BRIRBHSE 54 V538 SHERANGNADE S § 5 ORI SE 4 35 3E AR mmarmin S s 2n s » S i ;
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym seria .........0F ..........cc.neen.e. , oswiadczam wobec
pozyczkodawcy, ze znana mi jest tre$¢ umowy pozyczKi nr ......................... zawartej
A TR o0 oot ¥ s bl s b iy na cele mieszkaniowe pozyczkobiorcy,
PARAIIIY | oo stabisuiits s i et it g dL  KWOIE | sccinaiimatsis s zk
zesplatg w....ooooiiiiiiiinl. ratach.

Bedac s$wiadomy(a) odpowiedzialnosci, zobowigzuje si¢ wzgledem wierzyciela
— pracodawcy udzielajacego pozyczki — Szkoly Podstawowej Nr 15 im. Armii Krajowej
w  Elblagu - ze S$rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen  socjalnych,
ze splace jednorazowo badz w ratach zadluzenie pozyczkobiorcy, jezeli ten nie splaci
pobranej pozyczki w ustalonym umowg terminie.

Niniejszym porgczam splate pozyczki w kwocie ..........cooeveviiiiniiiinin., zt podpisujac
niniejsze o$wiadczenie, potwierdzam, Ze znane sg mi przepisy o poreczeniu, okreslone w art.

876-887 Kodeksu cywilnego.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis poreczyciela)




Zalacznik nr 7 do Regulaminu

. Odpisy obowigzujagce w danym roku kalendarzowym ustala si¢ na podstawie
przeci¢tnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej.

- podstawowy na jeden etat (37,5 % od przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej pomniejszone o potrgcone od ubezpieczonych sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe,

- na nauczyciela (1 etat) objetego Kartg Nauczyciela (110% od wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej pomniejszone o potrgcone od
ubezpieczonych skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe),

- naemeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng (6,25 % od kwoty jak wyzej),

- wysokos¢ odpisu podstawowego na osob¢ zatrudniong, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci zwigksza sie
0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego.




